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DICCIONARIO DE VARIABLES

1. OCUPADOS

N° VARIABLE NOMBRE VARIABLE MIEMBRO NOMBRE MIEMBRO
1 Trimestre mévil afo | Periodo de  tiempo: 1 Enero - Marzo 2010 (Ene-Mar
(Serie de tiempo desde | Trimestre movil 2010)
Ene-Mar 2010) 2 Febrero - Abril 2010 (Feb-Abr
2010)
3 Marzo - Mayo 2010 (Mar-May
2010)
4 Abril - Junio 2010 (Abr-Jun
2010)
5 Mayo - Julio 2010 (May-Jul 2010)
6 Junio - Agosto 2010 (Jun-Ago
2010)
7 Julio - Septiembre 2010 (Jul-Sep
2010)
8 Agosto - Octubre 2010 (Ago-Oct
2010)
9 Septiembre - Noviembre 2010
(Sep-Nov 2010)
10 Octubre - Diciembre 2010 (Oct-
Dic 2010)
11 Noviembre 2010 - Enero 2011
(Nov-Ene 2010)
12 Diciembre 2010 - Febrero 2011
(Dic-Feb 2011)
13 Enero - Marzo 2011 (Ene-Mar
2011)
14 Febrero - Abril 2011 (Feb-Abr
2011)
*(1)
2 Region Region 15 Region de Arica y Parinacota
1 Region de Tarapaca
2 Region de Antofagasta
3 Region de Atacama
4 Region de Coquimbo
5 Region de Valparaiso
6 Region del Libertador Gral.
Bernardo O "Higgins
7 Region del Maule
Region del Biobio
Region de La Araucania
14 Region de Los Rios
10 Region de Los Lagos
11 Region de Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo
12 Region de Magallanes y Antartica
Chilena
13 Region Metropolitana




Sexo Sexo 1 Hombre
2 Mujer
Rango decenio edad Rango decenio edad *(2) 1 De 00 - 09 afios
2 De 10 - 19 afos
3 De 20 - 29 afios
4 De 30 - 39 afos
5 De 40 - 49 afos
6 De 50 - 59 afos
7 De 60 - 69 afos
8 De 70 - 79 afos
9 De 80 - 89 afios
10 De 90 - 99 afios
11 De 100 y mas
Rango quinquenio edad | Rango quinquenio edad 1 De 00 - 04 afios
() 2 De 05 - 09 afios
3 De 10 - 14 afios
4 De 15 - 19 Afios
5 De 20 - 24 Afos
6 De 25 - 29 Afos
7 De 30 - 34 Afos
8 De 35 - 39 Afos
9 De 40 - 44 Afios
10 De 45 - 49 Afios
11 De 50 - 54 Afios
12 De 55 - 59 Afios
13 De 60 - 64 Afos
14 De 65 - 69 Afios
15 De 70 Afios y mas
Rango afios de estudio Rango afios de estudio 1 Sin afios de estudio
*(4) 2 1 a 8 afios de estudio
3 9 a 12 afios de estudio
4 13 a 14 afios de estudio
5 15 a 21 afios de estudio
6 22 afios y mas
7 Ignorado
Clasificacién ocupados Clasificacién ~ Ocupados 1 Ocupado tradicional
seg(in tipo de ocupado 2 Ocupado sin remuneracion
tradicional
3 Ocupado no tradicional
4 Ocupado sin remuneracién no
tradicional
5 Ocupado ausente con vinculo

efectivo




6 Ocupado ausente con pronto
retorno
7 Ocupado ausente con sueldo o
ganancia
B1 Grupo ocupacional | Grupo de  Ocupacién 1 Miembros del poder ejecutivo y
CIUO 88 segun CIUO 88 1 digito de los cuerpos legislativos vy
personal directivo de la
administracién publica y de
empresas
2 Profesionales cientificos e
intelectuales
3 Técnicos y profesionales de nivel
medio
4 Empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercio vy
mercados
6 Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios y
pesqueros
7 Oficiales, operarios y artesanos
de artes mecanicas y de otros
oficios
8 Operadores de instalaciones vy
maquinas y montadores
9 Trabajadores no calificados
10 Otros no identificados
B2 Categoria laboral CISE | Clasificacion 1 Empleador
93 Internac,lonal de 5 Cuenta Propia
Categoria en el Empleo
3 Asalariado Sector Privado
4 Asalariado Sector Publico
5 Personal de Servicio Doméstico
Puertas Afuera
6 Personal de Servicio Doméstico
Puertas Adentro
7 Familiar o Personal no
Remunerado
8 Ignorado
9 No corresponde
B7_1 Vacaciones anuales En ese empleo, ¢(Le 1 Si
otorgan vacaciones 5 No
anuales?
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B7_2 Dias pagados | En ese empleo, ‘(Le 1 Si
enfermedad otorgan dias pagados > No
por enfermedad?
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta




B7_3

Cotizacion previsional

En ese
otorgan
previsional o de pensién?

empleo, ¢le
cotizacién

Si

No

No sabe/No responde

Ignorado

No corresponde respuesta

1
2
3
4
5
B7_4 Cotizacion  previsional | En ese empleo, ¢le 1 Si
salud otorgan cotizacién por > No
previsién de salud?
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B7_5 Cotizacion seguro | En ese empleo, ‘(Le 1 Si
desempleo otorgan cotizacién por > No
seguro de desempleo?
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B7_6 Permiso maternidad En ese empleo, ‘(le 1 Si
otorgan. cotizacion por > No
maternidad o
paternidad? 3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B7_7 Servicio guarderias | En ese empleo, ‘(Le 1 Si
infantiles otorgan servicio de 2 No
guarderias infantiles?
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B8 Tiene contrato En ese empleo, ¢(Tiene 1 Si
ito?
contrato escrito~ 2 No
3 No sabe/No responde
4 Ignorado
5 No corresponde respuesta
B9 Duracién contrato Y la duracion de ese 1 Definido (Con plazo de termino /
contrato o acuerdo de a plazo fijo)
trabajo es... 2 Indefinido (Sin plazo de término)
3 Ignorado
4 Sin respuesta
5 No corresponde respuesta
B10 Tipo contrato definido Su contrato o acuerdo 1 Limitado a la temporada
definido es... 2 Limitado al término de la obra,
proyecto o actividad
3 Limitado a menos de tres meses
por contrato o acuerdo (a
prueba, practica)
4 Renovable una vez al afio




5 Por reemplazo
6 No sabe
7 Ignorado
8 Sin Respuesta
9 No corresponde respuesta
B11 Tipo comprobante | Al momento de recibir 1 Entrega una boleta de honorarios
(forma de pago) SUS INGresos... 2 Recibe una liquidacién de sueldo
3 Entrega un comprobante o recibo
4 No recibe ni entrega
comprobante
5 Entrega boleta o factura
6 Ignorado
7 Sin Respuesta
8 No corresponde respuesta
B12 Quién contrata | Estd contratado o tiene 1 Directamente con la empresa en
(triangulacién laboral) un acuerdo de trabajo... donde trabaja
2 Con un contratista o]
subcontratista de bienes o
servicios
3 Con una empresa de servicios
temporales o suministradora de
trabajadores
4 Con un enganchador (contratista
agricola).
5 Ignorado
6 Sin Respuesta
7 No corresponde respuesta
B14 Rama actividad CIIU | Rama de Actividad 1 Agricultura, ganaderia, caza vy
revision 3 Econdmica de La silvicultura
Empresa donde Trabaja, 2 Pesca
CIIU Rev. 3, 1 Digito 3 Explotacién de minas y canteras
4 Industria manufacturera
5 Suministro de electricidad, gas y
agua
6 Construccion
Comercio al por mayor y al por
menor
8 Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento vy
comunicaciones
10 Intermediacion financiera
11 Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler
12 Administracién publica y defensa
13 Ensefianza
14 Servicios sociales y de salud
15 Otras actividades de servicios




comunitarios,
personales

sociales y

16

Hogares privados con servicio
doméstico

Organizaciones y 6rganos

extraterritoriales

B15

Tamafio empresa

En todo el pais, ¢Cudntas
personas trabajan en esa
empresa, negocio,
institucion que le paga o
actividad por cuenta
propia, incluyéndose
usted?

Menos de 5

De 5 a 10 personas

Entre 11 y 49

Entre 50 y 199

200 y mas personas

No corresponde respuesta

B16

Lugar de trabajo

En Ila semana que
terminé el domingo
pasado, ¢Donde realizd
principalmente sus
tareas?

= o U » W N =

En instalaciones u oficina del
cliente o empleador

En la casa del empleador o
cliente

En instalaciones u oficinas

propias o arrendadas

En la oficina, local, taller o
fabrica, anexo a su hogar (en el
mismo predio)

En su propio hogar

En la calle o via publica

En obras de
mineras o similares

construccion,

En un predio agricola o espacio
maritimo o aéreo

o}

En otros lugares

-
o

Ignorado

[y
=

Sin Respuesta

-
N

No corresponde respuesta

C1

Tipo jornada

¢Qué tipo de jornada
tiene en su trabajo?

Completa

Parcial

Ignorado

Sin Respuesta

No corresponde respuesta

Cc2

Tramo horas habituales

Tramos de horas
habituales a la semana

1 - 15 Horas habituales

16 - 30 Horas habituales

31 - 44 Horas habituales

45 Horas habituales

46 - 50 Horas habituales

51 - 60 Horas habituales

61 Horas habituales y mas

Ignorado

Sin Respuesta

C3

Tramo horas acordadas

Tramos de horas

= O 0| Nl oo L] | W] N =] L] A W] N =

1-15 Horas acordadas




semanales acordadas

16-30 Horas acordadas

31-44 Horas acordadas

45 Horas acordadas

46-50 Horas acordadas

51-60 Horas acordadas

61 y mas Horas acordadas

Ignorado

O| O N| of L | W[ N

Sin Respuesta

-
o

No corresponde respuesta

Tramo horas efectivas

Tramos de horas
efectivas a la semana

0 Horas efectivas

1 - 15 Horas efectivas

16 - 30 Horas efectivas

31 - 44 Horas efectivas

45 Horas efectivas

46 - 50 Horas efectivas

51 - 60 Horas efectivas

61 Horas efectivas y mas

O| O N| oo L | W[ N[ =~

Ignorado

-
o

Sin respuesta

Cco

Razéon trabaja horas
diferente a lo habitual

éCudl fue la principal
razén por la cual trabajo
un numero de horas
diferente a lo habitual
durante la semana
pasada en su actividad
principal?

[y

Trabajo6 menos horas que lo
habitual

Por vacaciones, permiso o dias
festivos

Por razones climaticas o
catastrofes naturales

Por enfermedad,
temporal o accidente

incapacidad

Porque es temporada baja
(menos clientes, ventas,
produccién)

Hubo menos horas de trabajo por
razones técnicas o econémicas

Por razones personales o
responsabilidades familiares

Porque tiene horario variable,
flexible o similar

Porque comenzé o cambié de
empleo o actividad durante la
semana pasada

Por conflicto laboral

10

Porque participd en cursos o
seminarios propios del trabajo

11

Porque tuvo actividades de
representacion sindical

12

Por término de empleo o
actividad sin haber comenzado
otro




Trabajo6 mas horas que Ilo
habitual

13 Porque habia que terminar un
proyecto, tarea, obra o faena
14 Porque tiene horario variable,
flexible o similar
15 Porque es temporada alta
(clientes, ventas, siembra o
cosecha)
16 Para aprovechar una oportunidad
o los recursos disponibles
17 Porque tenia trabajo acumulado
18 Porque tuvo que recuperar horas
no trabajadas anteriormente
19 Porque si no lo hace podria
perder el trabajo
3 Ignorado
4 Sin Respuesta
5 No corresponde respuesta
C10 Trabajaria Si de usted dependiera, 1 Si
habitualmente mas | ¢Trabajaria > No
horas habitualmente mas
horas de las que trabaja 3 Ignorado
en la actualidad? 4 Sin Respuesta
5 No corresponde respuesta
Ci1 Disponible trabajar mas | Si se diera la posibilidad, 1 Si, de inmediato
horas e_Estarla d|§pon|ble para 5 En los proximos 15 dias
trabajar mas horas a la
semana? 3 En un mes mas
4 No tiene disponibilidad
5 Ignorado
6 Sin Respuesta
7 No corresponde respuesta
C12 Razén no trabaja mds | {Cudl es la razén por la 1 La empresa no dispone de mas
horas cual no trabaja mas horas de trabajo/No hay mas
horas? trabajo
2 No hay mas clientes, temporada
baja
No cancelan las horas extras
4 Razones personales
5 Cuidado de personas
dependientes
6 No hay capital, falta local, no hay
mercaderia
7 Por estudios
8 Por factores climaticos
Ignorado
10 Sin Respuesta

10




11 No corresponde respuesta
C13 Trabajaria menos horas | Entonces, éTrabajaria 1 Si
menos horas, aunque 5 No
esto suponga una
reduccién  proporcional 3 Ignorado
de su sueldo? 4 Sin Respuesta
5 No corresponde respuesta
E2 Busca trabajo (4 | En las cuatro Ultimas 1 Si
ultimas semanas) semanas, hasta el 5 No
domingo de la semana
de referencia, éHa 3 Ignorado
tratado de encontrar 4 No corresponde respuesta
algin empleo o ha hecho
g P L. 5 Sin respuesta
alguna  gestion para
crear su propia empresa
0 negocio?
E4 Motivo busqueda | éCual es el motivo 1 Porque desea un trabajo con
empleo principal por el cual esta mayores ingresos
buscando otro trabajo? 2 Para mejorar su calidad de vida
(cercania de su hogar, mejor
barrio en el que trabajar, etc.)

3 Para mejorar sus condiciones de
trabajo (horario, ambiente de
trabajo, beneficios sociales)

4 Porque desea un empleo mas
acorde a su formacion

5 Porque siente inseguridad en su
empleo actual

6 Porque considera su actividad
actual como provisional

7 Dejé de buscar

8 Ignorado

9 No corresponde respuesta

E7 Tipo de jornada busca ¢Qué tipo de jornada de 1 Jornada completa
. . 5
trabajo esta buscando? 2 Jornada parcial

3 Cualquiera

4 Ignorado

5 No corresponde respuesta

E8 Duracién empleo busca | Y el trabajo que busca es 1 Permanente
de caracter: 2 De temporada o estacional

3 Ocasional o eventual

4 Cualquiera

5 Ignorado

6 No corresponde respuesta

*(1) Esta variable se actualiza cada mes con la estimacién del Gltimo trimestre mévil publicado.
*(2)/(3) | La poblacion objetivo de la encuesta es la poblacién de 15 afios y mas, por tanto, en los segmentos

de Ocupados, Desocupados e Inactivos y Principales indicadores (Tasas), el limite inferior de edad es

a partir de los 15 anos.

11




*(4)

1. Los tramos se asocian a niveles educacionales, pero no implica necesariamente que la persona
haya terminado su nivel asociado en cada tramo.
2. El tramo de 9 a 12 afios de estudio contiene a las personas con quinto afio medio de ensefianza

media técnico profesional.

12




2. DESOCUPADOS E INACTIVOS

N° VARIABLE NOMBRE VARIABLE MIEMBRO NOMBRE MIEMBRO
1 Trimestre movil afio (Serie | Periodo de tiempo: 1 Enero - Marzo 2010 (Ene-
de tiempo desde Ene-Mar | Trimestre movil Mar 2010)
2010) 2 Febrero - Abril 2010 (Feb-
Abr 2010)
3 Marzo - Mayo 2010 (Mar-
May 2010)
4 Abril - Junio 2010 (Abr-Jun
2010)
5 Mayo - Julio 2010 (May-Jul
2010)
6 Junio - Agosto 2010 (Jun-
Ago 2010)
7 Julio - Septiembre 2010
(Jul-Sep 2010)
8 Agosto - Octubre 2010
(Ago-Oct 2010)
9 Septiembre - Noviembre
2010 (Sep-Nov 2010)
10 Octubre - Diciembre 2010
(Oct-Dic 2010)
11 Noviembre 2010 - Enero
2011 (Nov-Ene 2010)
12 Diciembre 2010 - Febrero
2011 (Dic-Feb 2011)
13 Enero - Marzo 2011 (Ene-
Mar 2011)
14 Febrero - Abril 2011 (Feb-
Abr 2011)
*(1)
2 Region Region 15 Region de Arica y
Parinacota
1 Region de Tarapaca
2 Region de Antofagasta
3 Region de Atacama
4 Region de Coquimbo
5 Region de Valparaiso
6 Region del Libertador Gral.
Bernardo O "Higgins
7 Region del Maule
Region del Biobio
Region de La Araucania
14 Region de Los Rios
10 Region de Los Lagos
11 Region de Aysén del Gral.
Carlos Ibanez del Campo
12 Region de Magallanes vy
Antartica Chilena
13 Region Metropolitana
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Sexo Sexo 1 Hombre
2 Mujer
Rango decenio edad Rango decenio edad *(2) 1 De 00 - 09 afios
2 De 10 - 19 afos
3 De 20 - 29 afios
4 De 30 - 39 afios
5 De 40 - 49 afos
6 De 50 - 59 afos
7 De 60 - 69 afos
8 De 70 - 79 afos
9 De 80 - 89 afios
10 De 90 - 99 afios
11 De 100 y mas
Rango quinquenio edad Rango quinquenio edad 1 De 00 - 04 afios
*(3) 2 De 05 - 09 afios
3 De 10 - 14 afios
4 De 15 - 19 Afios
5 De 20 - 24 Afos
6 De 25 - 29 Afos
7 De 30 - 34 Afos
8 De 35 - 39 Afos
9 De 40 - 44 Afios
10 De 45 - 49 Afios
11 De 50 - 54 Afos
12 De 55 - 59 Afos
13 De 60 - 64 Afos
14 De 65 - 69 Afos
15 De 70 Afios y mas
Rango afios de estudio Rango afios de estudio 1 Sin afios de estudio
*(4) 2 1 a 8 afios de estudio
3 9 a 12 afios de estudio
4 13 a 14 afios de estudio
5 15 a 21 afios de estudio
6 22 afios y mas
7 Ignorado
Clasificacién desocupados | Clasificacién desocupados 1 Cesantes
e inactivos e inactivos segun tipo de - -
desocupado e inactivo 2 Buscan trabajo por primera
vez
3 Iniciador (Disponible)
4 Iniciador (No disponible)
5 Razones familiares

permanentes (Potencial)
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6 Razones familiares
permanentes (Habitual)
7 Razones de estudio
(Potencial)
8 Razones de estudio
(Habitual)
9 Razones de jubilacién
(Potencial)
10 Razones de jubilacién
(Habitual)
11 Razones de pensiéon o
montepiado (Potencial)
12 Razones de pensiéon o
montepiado (Habitual)
13 Razones de salud
permanentes (Potencial)
14 Razones de salud
permanentes (Habitual)
15 Razones personales
temporales (Potencial)
16 Razones personales
temporales (Habitual)
17 Sin deseo de trabajar
18 Razones estacionales
19 Razones de desaliento
20 Otras razones (Potencial)
21 Otras razones (Habitual)
El Busqueda empleo (12 | ¢éHa hecho algo para 1 Si
meses) conseguir trabajo dentro 5 No
de los ultimos doces
meses?
E2 Buscan empleo o trabajo | En las cuatro ultimas 1 Si
cuenta propia semanas, hasta el 5 No
domingo de la semana de
referencia, ¢ha tratado de
encontrar algun empleo o
ha hecho alguna gestion
para crear su propia
empresa 0 negocio?
E3_1 éQué hico durante las | Envid curriculum a 1 Si
Ultimas cuatro semanas | empresas/instituciones 5 No
para conseguir un empleo
o iniciar un negocio o una 3 No corresponde respuesta
actividad ~ por  cuenta | Consultd§  directamente 1 Si
propia? con empleadores > No
3 No corresponde respuesta
Pidi6 a conocidos o 1 Si
familiares 5 No
3 No corresponde respuesta
Revisé y contesto 1 Si
anuncios > No

15




No corresponde respuesta

Se inscribié o revisé los
anuncios de la OMIL

Si

No

No corresponde respuesta

Realiz6 gestiones para
establecerse por su
cuenta

Si

No

No corresponde respuesta

Estuvo buscando clientes
o pedidos

Si

No

No corresponde respuesta

Puso anuncios

Si

No

No corresponde respuesta

Particip6é en una prueba o
entrevista para
contratacion

Si

No

No corresponde respuesta

Consulté con agencias de
empleo

Si

No

No corresponde respuesta

Actualizd su curriculum
en internet

Si

No

No corresponde respuesta

Nada

Si

No

No corresponde respuesta

Nl =] W[ N| =] W] N| P Wl Nl ] W N[ P W N P W Nl R W NP W NP W

ES5 Ultima vez buscé empleo Hasta el domingo de la Cuatro semanas o menos
semana [?a§ada, écuando Solo a semana de
fue la dultima vez que entrevista
busc trabajo? 3 Mas de cuatro semanas y

menos de dos meses
4 Mas de dos meses
5 Ignorado
6 No corresponde respuesta

E7 Tipo jornada busca ¢Qué tipo de jornada de 1 Jornada completa

trabajo estad buscando? 2 Jornada pardial
3 Cualquier jornada
4 No corresponde respuesta

E8 Duracién empleo busca Y el trabajo que busca es 1 Permanente

de caracter 2 De temporada o estacional
3 Ocasional o eventual
4 Cualquier
5 No corresponde respuesta

16




E9 Razén no buscd empleo éPor qué razdén no busco 1 Iniciara pronto una
un empleo o no ha hecho actividad por cuenta propia
preparativos para iniciar 2 Encontr6 un empleo que
o reanudar una actividad empezara pronto
por cuenta propia 3 Por responsabilidades
durante  las  Ultimas familiares permanentes
cuatro semanas? 4 Esta estudiando o

preparando estudios
5 Es jubilado/a
Es rentista
7 Es pensionado/a o
montepiada
8 Por motivos de salud
permanentes
9 Espera la estacién de mayor
actividad
10 Por motivos de salud
temporales
11 Por responsabilidades
familiares de caracter
temporal
12 Estd embarazada
13 Espera los resultados de un
proceso de seleccién o que
lo llamen
14 Algun miembro del hogar no
se lo permite
15 Cree que por su edad no le
darén empleo
16 Cree que no lo encontrara
17 Se cans6 de buscar
18 Cree que ningun empleo o
actividad se adapte a su
calificacion
19 Le piden demasiados
tréamites para iniciar una
actividad por cuenta propia
20 No sabe dénde dirigirse ni a
quién acudir
21 No quiere, no necesita
trabajar
22 No corresponde respuesta
E10 Inicié negocio o actividad | Durante las ultimas 1 Si
por cuenta propia cuatro semanas, (hizo > No
gestiones para iniciar un
negocio o una actividad 3 No corresponde respuesta
por cuenta propia?
élogré  un  acuerdo o
contrato de trabajo para
iniciar un empleo?

E12 Razén no disponible éPor  qué  motivo  no 1 Porque iniciard pronto una
estaria disponible para actividad por cuenta propia
trabajar? 2 Porque encontr6 un empleo

que empezara pronto

17




Porque estd estudiando o
empezara a estudiar pronto

Por responsabilidades
familiares permanentes

Es pensionado/a o
montepiada

Es jubilado

Es rentista

Por motivos de salud
permanentes

Por motivos de salud
temporales

10

Por embarazo

11

Por responsabilidades
familiares de caracter
temporal

-
N

Porque no quiere / no
necesita trabajar

[y
w

No corresponde respuesta

E14

Meses Uultimo empleo

Y ¢hasta cuando trabajé
en esa ocupacién o
actividad?

0 a 3 meses

4 a 12 meses

13 a 48 meses

49 a 96 meses

97 a 180 meses

Mas de 181 meses

Ignorado

No corresponde respuesta

E1l6

Grupo ocupacional
cesantes CIUO 88

Grupo de  Ocupacidn
segun CIUO 88 1 digito

= 0| N| o | d| W N| =

Miembros del poder
ejecutivo y de los cuerpos
legislativos y personal
directivo de la
administracién publica y de
empresas

Profesionales cientificos e
intelectuales

Técnicos y profesionales de
nivel medio

Empleados de oficina

Trabajadores de los
servicios y vendedores de
comercio y mercados

Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales, operarios y
artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios

Operadores de instalaciones
y maquinas y montadores

Trabajadores no calificados

10

Otros no identificados
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11 No corresponde respuesta
E17 Categoria laboral cesantes | Clasificacién 1 Empleador
CISE 93 Internac,lonal de 5 Cuenta Propia
Categoria en el Empleo
3 Asalariado Sector Privado
4 Asalariado Sector Publico
5 Personal de Servicio
Domeéstico Puertas Afuera
6 Personal de Servicio
Domeéstico Puertas Adentro
7 Familiar o Personal no
Remunerado
8 No corresponde respuesta
E18 Rama actividad cesantes | Rama de Actividad 1 Agricultura, ganaderia, caza
CIIU revisién 3 Econdmica de La y silvicultura
Empresa donde Trabajd, 2 Pesca
CIIU Rev. 3, 1 Digito 3 Explotacion de minas vy
canteras
4 Industria manufacturera
5 Suministro de electricidad,
gas y agua
6 Construccion
7 Comercio al por mayor y al
por menor
8 Hoteles y restaurantes
9 Transporte,
almacenamiento y
comunicaciones
10 Intermediacion financiera
11 Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler
12 Administracion publica vy
defensa
13 Ensefianza
14 Servicios sociales y de salud
15 Otras actividades de
servicios comunitarios,
sociales y personales
16 Hogares privados con
servicio doméstico
17 Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales
18 No corresponde respuesta
E19 Motivo dejé empleo éPor  qué  dejéo  ese 1 Por término del contrato,
empleo, negocio o] proyecto, faena, temporada
actividad por cuenta 0 reemplazo
propia? 2 Por término en el ejercicio
de la actividad por cuenta
propia
3 Por quiebra o cierre de la
empresa
4 Porque se jubil6
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5 Despido por lo avanzado de
su edad

6 Despido por incumplimiento
de funciones

7 Despido por reduccion de
personal

8 Despido por embarazo

9 Despido por otra razén
(especifica en E19_0OTRO)

10 Renuncia porque comenzo a
estudiar

11 Renuncia por
responsabilidades familiares
(cuidado de hijos o
personas dependientes)

12 Renuncia por motivos de
salud

13 Renuncia porque desea un
trabajo con mayores
ingresos

14 Renuncia para mejorar su
calidad de vida (cercania de
su hogar, mejor barrio en el
que trabajar)

15 Renuncia  porque  sintid
inseguridad en su empleo
anterior

16 Renuncia por embarazo

17 Renuncia por otra razén

18 No corresponde respuesta

*(1) Esta variable se actualiza cada mes con la estimacién del Gltimo trimestre mévil publicado.

*(2)/(3) | La poblacion objetivo de la encuesta es la poblacién de 15 afios y mas, por tanto, en los segmentos
de Ocupados, Desocupados e Inactivos y Principales indicadores (Tasas), el limite inferior de edad
es a partir de los 15 afios.

*(4) 1. Los tramos se asocian a niveles educacionales, pero no implica necesariamente que la persona

haya terminado su nivel asociado en cada tramo.

2. El tramo de 9 a 12 afios de estudio contiene a las personas con quinto afio medio de ensefianza

media técnico profesional.
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3. TODAS LAS PERSONAS

N° VARIABLE NOMBRE VARIABLE MIEMBRO NOMBRE MIEMBRO
1 Trimestre movil afio Periodo de tiempo: 1 Enero - Marzo 2010 (Ene-Mar 2010)
(Serie de tiempo Trimestre movil -
desde Ene-Mar 2010) 2 Febrero - Abril 2010 (Feb-Abr 2010)
3 Marzo - Mayo 2010 (Mar-May 2010)
4 Abril - Junio 2010 (Abr-Jun 2010)
5 Mayo - Julio 2010 (May-Jul 2010)
6 Junio - Agosto 2010 (Jun-Ago 2010)
7 Julio - Septiembre 2010 (Jul-Sep
2010)
8 Agosto - Octubre 2010 (Ago-Oct
2010)
9 Septiembre - Noviembre 2010 (Sep-
Nov 2010)
10 Octubre - Diciembre 2010 (Oct-Dic
2010)
11 Noviembre 2010 - Enero 2011 (Nov-
Ene 2010)
12 Diciembre 2010 - Febrero 2011 (Dic-
Feb 2011)
13 Enero - Marzo 2011 (Ene-Mar 2011)
14 Febrero - Abril 2011 (Feb-Abr 2011)
*(1)
2 Region Region 15 Region de Arica y Parinacota
1 Region de Tarapaca
2 Region de Antofagasta
3 Region de Atacama
4 Region de Coquimbo
5 Region de Valparaiso
6 Regién del Libertador Gral. Bernardo
O "Higgins
Region del Maule
Region del Biobio
9 Region de La Araucania
14 Region de Los Rios
10 Region de Los Lagos
11 Region de Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo
12 Region de Magallanes y Antartica
Chilena
13 Region Metropolitana
3 Sexo Sexo 1 Hombre
2 Mujer
4 Rango decenio edad Rango decenio edad 1 De 00 - 09 afios
'3
(2) 2 De 10 - 19 afos
3 De 20 - 29 afios
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De 30 - 39 afios

De 40 - 49 afos

De 50 - 59 afios

De 60 - 69 afios

De 70 - 79 afios

O| 0 N| o] L »

De 80 - 89 afios

-
o

De 90 - 99 afios

[y
=

De 100 y mas

Rango quinquenio
edad

Rango quinquenio edad
*(3)

De 00 - 04 anos

De 05 - 09 anos

De 10 - 14 anos

De 15 - 19 Afios

De 20 - 24 Afos

De 25 - 29 Afos

De 30 - 34 Afos

De 35 - 39 Afos

O| | N| O | d| W| N| =

De 40 - 44 Afos

-
o

De 45 - 49 Afios

[y
=

De 50 - 54 Afos

-
N

De 55 - 59 Afios

[y
w

De 60 - 64 Afos

[y
N

De 65 - 69 Afios

-
(8]

De 70 Afios y mas

Rango afios de
estudio

Rango afios de estudio
*(4)

Sin anos de estudio

1 a 8 afos de estudio

9 a 12 anos de estudio

13 a 14 afos de estudio

15 a 21 afos de estudio

22 afios y mas

Ignorado

No corresponde respuesta

Clasificacion
poblacional

Clasificacién poblacional

Menores de 15 anos

Ocupado tradicional

N| H=| O] 0| N| O U] d| W N| —

Ocupado sin remuneracion
tradicional

w

Ocupado no tradicional

N

Ocupado sin remuneracion no
tradicional

Ausente con vinculo efectivo

Ausente con pronto retorno

Ausente con sueldo o ganancia

Cesantes

O| | N| | U»n

Buscan trabajo por primera vez
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10 Iniciador (Disponible)
11 Iniciador (No disponible)
12 Razones familiares permanentes
(Potencial)
13 Razones familiares permanentes
(Habitual)
14 Razones de estudio (Potencial)
15 Razones de estudio (Habitual)
16 Razones de jubilacién (Potencial)
17 Razones de jubilaciéon (Habitual)
18 Razones de pensién o montepiado
(Potencial)
19 Razones de pensién o montepiado
(Habitual)
20 Razones de salud permanentes
(Potencial)
21 Razones de salud permanentes
(Habitual)
22 Razones personales temporales
(Potencial)
23 Razones personales temporales
(Habitual)
24 Sin deseo de trabajar
25 Razones estacionales
26 Razones de desaliento
27 Otras razones (Potencial)
28 Otras razones (Habitual)
*(1) Esta variable se actualiza cada mes con la estimacién del dltimo trimestre mévil publicado.
*(2)/(3) | La poblacion objetivo de la encuesta es la poblacién de 15 afios y mas, por tanto, en los segmentos
de Ocupados, Desocupados e Inactivos y Principales indicadores (Tasas), el limite inferior de edad es
a partir de los 15 anos.
*(4) 1. Los tramos se asocian a niveles educacionales, pero no implica necesariamente que la persona

haya terminado su nivel asociado en cada tramo.

2. El tramo de 9 a 12 afios de estudio contiene a las personas con quinto afio medio de ensefianza

media técnico profesional.
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4. PRINCIPALES INDICADORES (TASAS)

N° VARIABLE NOMBRE VARIABLE | MIEMBRO NOMBRE MIEMBRO
1 Trimestre movil afio (Serie | Periodo de tiempo: 1 Enero - Marzo 2010 (Ene-Mar 2010)
de tiempo desde Ene-Mar | Trimestre movil > Febrero - Abril 2010 (Feb-Abr 2010)
2010)
3 Marzo - Mayo 2010 (Mar-May 2010)
4 Abril - Junio 2010 (Abr-Jun 2010)
5 Mayo - Julio 2010 (May-Jul 2010)
6 Junio - Agosto 2010 (Jun-Ago 2010)
7 Julio - Septiembre 2010 (Jul-Sep 2010)
8 Agosto - Octubre 2010 (Ago-Oct 2010)
9 Septiembre - Noviembre 2010 (Sep-
Nov 2010)
10 Octubre - Diciembre 2010 (Oct-Dic
2010)
11 Noviembre 2010 - Enero 2011 (Nov-
Ene 2010)
12 Diciembre 2010 - Febrero 2011 (Dic-
Feb 2011)
13 Enero - Marzo 2011 (Ene-Mar 2011)
14 Febrero - Abril 2011 (Feb-Abr 2011)
*(1)
2 Region Region 15 Region de Arica y Parinacota
1 Region de Tarapaca
2 Region de Antofagasta
3 Region de Atacama
4 Region de Coquimbo
5 Region de Valparaiso
6 Regién del Libertador Gral. Bernardo
O "Higgins
7 Region del Maule
8 Region del Biobio
9 Region de La Araucania
14 Region de Los Rios
10 Region de Los Lagos
11 Region de Aysén del Gral. Carlos
Ibafiez del Campo
12 Region de Magallanes y Antartica
Chilena
13 Region Metropolitana
3 Sexo Sexo 1 Hombre
2 Mujer
4 Rango decenio edad Rango decenio edad 1 De 00 - 09 afios
*(2) 2 De 10 - 19 afios
3 De 20 - 29 afios
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De 30 - 39 afios

De 40 - 49 afos

De 50 - 59 afios

De 60 - 69 afios

De 70 - 79 afos

O| 0 N| o] Ut »

De 80 - 89 afios

De 90 - 99 afios

-
o

[y
=

De 100 y mas

5 Rango quinquenio edad Rango quinquenio De 00 - 04 afios

edad *(3) De 05 - 09 afios

De 10 - 14 anos

De 15 - 19 Afios

De 20 - 24 Afos

De 25 - 29 Afos

De 30 - 34 Afos

De 35 - 39 Afos

O| | N| O V| d| W N| =

De 40 - 44 Afos

De 45 - 49 Afios

-
o

11 De 50 - 54 Afios

12 De 55 - 59 Afios

13 De 60 - 64 Afos

14 De 65 - 69 Afios

15 De 70 Afios y mas

*(1) Esta variable se actualiza cada mes con la estimacién del Gltimo trimestre movil publicado.

*(2)/(3) | La poblacién objetivo de la encuesta es la poblacion de 15 afios y mas, por tanto, en los segmentos de
Ocupados, Desocupados e Inactivos y Principales indicadores (Tasas), el limite inferior de edad es a partir
de los 15 afios.
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5. CONSTRUCCION DE LOS PRINCIPALES INDICADORES (TASAS)

Tasa de desocupacion: numero de personas Desocupadas expresado como
porcentaje de la Fuerza de Trabajo.
Tasa de desocupacion= D/FT

Tasa de desocupacion con Iniciadores Disponibles: numero de personas
Desocupadas mas los Iniciadores Disponibles, expresado como porcentaje de la Fuerza
de Trabajo (incluyendo Iniciadores Disponibles). Es decir, se agrega tanto en el
numerador como en el denominador a los iniciadores disponibles.

Tasa de desocupacion con Iniciadores Disponibles= (D + ID)/ (FT + ID)

Tasa de participacion: nimero de personas en la Fuerza de Trabajo expresado como
porcentaje de la Poblacién en Edad de Trabajar.
Tasa de participacion=FT/PET

Tasa de ocupacion: numero de personas Ocupadas como porcentaje de la Poblacién
en Edad de Trabajar.
Tasa de ocupacion= O/PET

Tasa de presion laboral: nimero de personas Ocupadas que Buscan un Empleo, mas
los Desocupados, mas los Iniciadores Disponibles, expresado como porcentaje de la
Fuerza de Trabajo (incluyendo Iniciadores Disponibles).

Tasa de Presion general= (D + OBE + ID)/ (FT + ID)

- Glosario tasas:

D= Desocupados

FT= Fuerza de Trabajo

ID= Iniciadores Disponibles

O= Ocupados

PET= Poblacidn en Edad de Trabajar
OBE= Ocupados que Buscan Empleo

Para mayor informacion ver antecedentes metodoldgicos de la encuesta en la pagina
web institucional, seccion “Laborales”:
http://www.ine.cl/canales/chile estadistico/familias/laborales.php
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6. GLOSARIO

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacion actualmente residente en el pais
de 15 afios y mas.

Fuerza de Trabajo (FT): personas en edad de trabajar que durante la semana de
referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de Ocupados o
Desocupados.

Ocupados: todas las personas en edad de trabajar, que durante la semana de
referencia trabajaron al menos una hora en alguna actividad para producir bienes o
servicios, recibiendo un pago en dinero o en especie, o0 un beneficio de
empleado/empleador o cuenta propia.

Ocupados Tradicionales: Ocupados que respondieron afirmativamente desde
un inicio que trabajaron la semana de referencia. Dentro de los Ocupados
Tradicionales se distingue entre aquellos con y sin remuneracion.

Ocupados no Tradicionales: Ocupados que al consultarles inicialmente si
trabajaron la semana pasada, respondieron que no lo hicieron, y luego en una
serie de preguntas mas inclusivas y abiertas responden que si trabajaron.
Dentro de los Ocupados no Tradicionales se distingue entre aquellos con y sin
remuneracion.

Ocupados Ausentes: Ocupados que durante la semana de referencia no
trabajaron por diversas razones, pero que mantuvieron un vinculo estrecho con
su empleo y se espera que vuelvan al trabajo después de su periodo de
ausencia.

Ocupados Ausentes con vinculo efectivo: incluye como razones de
no haber trabajado la semana de referencia: vacaciones o permisos,
licencia médica, horario o jornada variable o flexible, huelga, conflicto
laboral, asistencia a cursos de capacitacion.

Ocupados Ausentes con pronto retorno: si declaran que volveran al
trabajo en menos de cuatro semanas.

Ocupados Ausentes con sueldo o ganancia: si declaran que durante
Su ausencia siguen percibiendo ingresos por su trabajo.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar que no estaban Ocupadas
durante la semana de referencia, que habian llevado a cabo actividades de busqueda
de un puesto de trabajo durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de
referencia) y que estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas
(posteriores a la de referencia). Desocupados incluye personas Cesantes y que Buscan
Trabajo por Primera Vez.

Cesante: es toda aquella persona que habiendo cumplido con los criterios de
Desocupados, tuvo anteriormente un empleo que durd por lo menos un mes.

Buscan Trabajo por Primera Vez: es toda aquella persona que habiendo
cumplido con los criterios de Desocupados, que no hayan tenido un empleo que
durara por lo menos 1 mes.
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Iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que
esgrimen no haber buscado trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que
iniciaran pronto una actividad laboral y que al mismo tiempo, declaran disponibilidad.
Este grupo poblacional se incluye dentro de la Poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo
(Inactivos) pero para ciertos efectos (de armonizacion estadistica con la OCDE), se
suma a la poblacion Desocupada para calcular la tasa de desocupacién con Iniciadores
Disponibles.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactivos: todas las personas de la
Poblacidn en Edad de Trabajar que no son clasificadas como Ocupadas ni Desocupadas,
por las siguientes razones:

Iniciadores: son personas que no han buscado empleo en las Gltimas cuatro semanas
debido a que “iniciaran pronto” un trabajo y que pueden o no estar disponibles para
trabajar en las dos semanas siguientes a la semana de referencia. En caso de declarar
disponibilidad se clasifican como “Iniciadores disponibles”, en caso contrario como
“Iniciadores no disponibles”.

Razones estacionales: estan constituidas por personas que declaran esperar “la
estacion de mayor actividad” y que, al mismo tiempo, sefalan estar disponibles. Por lo
tanto, se clasifican como “potenciales”.

Razones de desaliento: son personas que no buscaron empleo en las uUltimas cuatro
semanas, se cansaron de buscar un empleo porque creen que no lo encontraran, pero
estarian disponibles para iniciar un trabajo en las dos semanas siguientes a la semana de
referencia. Por lo tanto, se clasifican como “potenciales”.

Razones personales temporales: dicen relacion con motivos de no busqueda de
empleo por razones de salud, de embarazo o de responsabilidades familiares de corta
duracién. En caso de declarar disponibilidad se clasifican como “potenciales”, en caso
contrario como “habituales”.

Razones familiares permanentes: esta constituida por personas que no han buscado
empleo, debido a responsabilidades familiares como cuidado de nifios o personas
dependientes. En caso de declarar disponibilidad se clasifican como “potenciales”, en
caso contrario como “habituales”.

Razones de estudio: es una categoria asociada a la condicidon de estudiantes. En caso
de declarar disponibilidad se clasifican como “potenciales”, en caso contrario como
“habituales”.

Razones de pension o montepiado: son aquellas personas que gozan de un ingreso
permanente como consecuencia del trabajo realizado en su vida laboral activa, o bien
por viudez. En caso de declarar disponibilidad se clasifican como "potenciales", en caso
contrario como "habituales".

Razones de jubilacién: se trata de una poblacion similar a la anterior, en donde las
personas reciben un flujo de ingresos asociado a su desempefio laboral previo. En caso
de declarar disponibilidad se clasifican como "potenciales", en caso contrario como
"habituales".

Razones de salud permanentes: se trata de personas que sefialan que o no buscaron
empleo, o no estuvieron disponibles para trabajar, debido a que su salud no se los
permite. En caso de declarar disponibilidad se clasifican como "potenciales", en caso
contrario como "habituales".

Sin deseos de trabajar: son personas que declaran no querer trabajar por lo que su
potencial de participacion es igual a cero. Por lo tanto, se clasifican como “habituales”.
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Otras razones: considera a todos aquellos individuos que no califican en un cien por
ciento en otra categoria de inactividad. Sin embargo, y a diferencia de los grupos antes
mencionados, en esta poblacion predomina la potencialidad ya sea porque se buscé
empleo, o bien, debido a la declaracidn de disponibilidad.

Inactivos Potencialmente Activos: aquellos Inactivos que buscaron empleo pero no
estarian disponibles para trabajar, o que no buscaron pero estarian disponibles.

Agrupa las siguientes razones de inactividad potencial: familiares permanentes, de
estudio, de jubilacidn, de pensidon o montepiado, de salud permanentes, personales
temporales y ademas incluye a los inactivos por razones estacionales y por razones de
desaliento.

Inactivos Habituales: aquellos Inactivos que ni buscaron ni empleo ni estarian
disponibles para trabajar.

Agrupa las siguientes razones de inactividad habitual: familiares permanentes, de
estudio, de jubilacidn, de pensidon o montepiado, de salud permanentes, personales
temporales y ademas incluye a los inactivos sin deseos de trabajar.

Horas Habituales: corresponden a las horas cominmente trabajadas en un periodo
de referencia determinado (promedio de los ultimos tres meses).

Horas Efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas al desempefio de
actividades econdmicas que contribuyen a la produccion de bienes y servicios durante
un periodo de referencia corto (la semana de referencia de la encuesta).

Tiempo parcial: es el tramo de 1 a 30 horas trabajadas, es decir, equivale a dos
tercios de la jornada completa segin lo definido por el Coddigo del Trabajo en su
Articulo 40 bis.

Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario: Ocupados cuya jornada de trabajo
declarada es de tipo parcial, que desean trabajar mas horas y estan disponibles para
trabajarlas (inmediatamente o dentro de las dos semanas siguientes a la de
referencia).
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